REGULAMENTO DO CLUBE MILITAR

TITULO |
DA ASSOCIACAO
CAPITULO I
Do Regulamento do Clube: Finalidade e Abrangéncia

Art. 1° - O presente Regulamento do Clube Militar (RCM) tem por finalidade
complementar o Estatuto do Clube (ECM) e, para isso, estabelece o conjunto de
regras e preceitos consentaneos com suas disposi¢cdes, com o objetivo de
explicitar matérias e atividades nele ndo disciplinadas, servindo de fundamento e
orientacdo para os atos administrativos e financeiros inerentes aos Orgdos da
Administracdo do Clube.

81° - Atos administrativos e financeiros sdo todos aqueles regulados por
documentos especificos que, mesmo ndo constando explicitamente neste
Regulamento, estabelecem procedimentos nas diversas areas da Administracdo
do Clube, tais como: Regimento Interno, Diretrizes, NGA, Instrucdes e outros.

§2° - Este Regulamento, com base legal no artigo 56 do ECM, abrange, de forma
geral, as atividades principais dos Orgdos da Administracio e tem sua aprovacao
ou modificacdo deliberada pelo Conselho de Administracdo (CA), conforme
prescrito no inciso | do artigo 35 do ECM.

CAPITULO 1I
Das Caracteristicas e dos Objetivos

Art. 2° - O Clube Militar (CM), fundado em 26 de junho de 1887, neste
Regulamento denominado Clube, é uma associacdo de direito privado, sem fins
lucrativos e que atua em ambito nacional, com Sedes Central, Lagoa e Cabo Frio
no Estado do Rio de Janeiro.

81° - O Clube destina-se essencialmente aos oficiais das Forcas Armadas (Socios
Efetivos) e a suas familias.

82° - O Clube manter-se-a estranho a mateéria de religido, politica partidaria ou
discriminacdo de qualquer natureza, sendo vedada a cessé@o de suas dependéncias
para reunides que objetivem tratar de tais assuntos.



83° - Os cargos eletivos de seus dirigentes — Presidente, Vice-presidentes e
Conselheiros — ndo sdo remunerados.

Art. 3° - Os objetivos do Clube, fixados no artigo 2° do ECM, estabelecem as
metas principais a serem atingidas pela Administragédo em prol do Quadro Social.

81° - As Politicas do Clube, formuladas pelo Presidente e apreciadas pelo CA,
estabelecem as estratégias a aplicar e as acGes a serem desenvolvidas pela
Diretoria (DIR), para consecucdo dos objetivos estatutarios e outros atuais
(conjunturais) da Associacao.

82° - O Clube, para atingir seus objetivos, podera, além de outras medidas,
estabelecer acordos e convénios de carater socio-cultural, desportivo e
assistencial com pessoas juridicas de direito privado ou publico, no Pais e no
exterior.

83° - Podera ainda, quando necessario, constituir representacdo em localidades
diversas do Pais, dirigida por representantes, Sécios Efetivos ndo remunerados,
designados pelo Presidente do Clube, com a finalidade de manter contatos
cordiais e informativos com associados da area.

TITULO Il

DO QUADRO SOCIAL DO CLUBE. CATEGORIAS - DIREITOS E DEVERES -
PENALIDADES, DEFESA E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO I
Das Categorias de Socios

Art. 4° - De acordo com o disposto no Titulo 11, Capitulos I, 11 e 11l do ECM, o
Quadro Social, para o qual estdo voltadas todas as atividades-fim da Associacao,
¢ constituido de todos os associados organizados em 7 (sete) diferentes
categorias, contribuintes e gratuitos, com direitos e deveres especificos e sujeitos

a penalidades, com a garantia de ampla defesa e de impetrar recursos
administrativos.

Art. 5° - As categorias de Socios Efetivo, Assemelhado, Vinculado, Benemérito,
Honorario, Temporario e Especial estdo definidas nos artigos 3° a 10 do ECM.
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Paragrafo unico - O Socio Efetivo torna-se remido da mensalidade social,
conforme disposto no Art 4°, inc Il e Art 12, inc X, do ECM, ao completar 50
(cinquenta) anos ininterruptos de associado ou adquirir voluntariamente o titulo
de remicdo, garantindo-se o direito de Remicdo aos 40 (quarenta) anos de
pagamento ininterrupto das contribui¢Ges sociais para 0s associados que tenham
ingressado no Clube até a data de entrada em vigor do atual ECM (vide Art 62 do
ECM).

Art. 6° - Para fins do artigo 5° do ECM, serdo observadas as seguintes
prescri¢bes sobre Socio Vinculado:

81° - No caso do inciso | — Sdcio Vinculado Gratuito (SVG), devem ser atendidas
as seguintes condi¢des quanto a:

| - alinea b: companheiro(a) de que trata 0 83° do artigo 226 da Constituicao
Federal, se comprovada a situacdo de unido estdvel, com um dos seguintes
documentos:

— sentenca declaratoria;
— escritura declaratdria lavrada em Cartorio;

— instrumento particular, firmado pelos dois companheiros e testemunhado por
dois Socios Efetivos, com as respectivas firmas reconhecidas;

— documento pessoal e oficial, emitido por 6rgdo ou instituicdo a que esteja
vinculado(a) funcionalmente, ou similar emitido por qualquer outro 6rgao da
Administracdo Publica;

Il - alinea b: esposa(o) ou companheira(o) de Socio Vinculado, Assemelhado,
Especial e Temporéario, quando na situacdo de vilva(o) ou morte da
companheira(o), tem assegurado o direito de permanecer como associado desde
que na situacdo de SVC;

I11 - alinea d: filho(a) ou enteado(a), entre 18 e 21 anos, se solteiro e estiver
matriculado em curso de 2° grau ou superior e, entre 21 e até 24 anos, em
estabelecimento de ensino superior.

82° - No caso do inciso Il e do 8§83° — Sécio Vinculado Contribuinte (SVC),
observar as seguintes prescricoes:
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| - sdo considerados parentes naturais (consanguinidade) de Sécio Efetivo:
a) avo(0)

b) pai ou mée,

¢) filho(a) maior de 18 anos de idade;

d) irmao(d);

e) neto(a);

Il - Sdo considerados parentes civis (outra origem) por afinidade de Sécio
Efetivo:

a) padrasto ou madrasta;

b) sogro(a)

c) enteado(a) maior de 18 anos de idade; e
d) cunhado(a)

11 - quando da incapacidade ou falecimento do Socio Efetivo, a vilva(o) ou
companheira(o) poderd propor para associados os parentes discriminados no
inciso | anterior;

[YP4)

IV - a qualquer um dos parentes indicados nas alineas “c” e “e” do inciso I
anterior, na falta do Socio Efetivo e da(o) vilva(o), sera assegurado o direito de
se associar, desde que seja proposto por qualquer outro Sécio Efetivo de seu
conhecimento;

V - 0 Socio Assemelhado previsto no inciso Il do artigo 10 do ECM podera
propor a vinculagdo na condi¢do de associados contribuintes, de pai, mae,
sogro(a), filho(a) maior de 18 anos de idade, enteado(a) maior de 18 anos de
idade, irméo(&) e cunhado(a).

83° - Ao associado gratuito de qualquer categoria é assegurado o direito de
mudanca para contribuinte dentro de sua categoria, quando necessario e a

requerimento.

84¢° - Para todos os efeitos, a(0) companheira(o), assim definida(o) no cadastro de
associados, na inexisténcia do companheiro(a) passa a ser considerada(o) como
se fosse vitva(o).
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85° - O filho(a), enteado(a), de Sdcio Especial, ao atingir a maioridade, desde que
ja cadastrado(a) como SVG, podera requerer sua inclusdo na categoria de seu
responsavel, isento de pagamento de joia, observado o artigo 9° deste RCM e
apreciacao do CD.

86° - A(0)s pensionistas — vilva(o)s ou filhas — de oficiais da Forgas Armadas,
ainda que estes, em vida, ndo tenham sido sécios do Clube, ou que dele tenham
pedido demissdo, poderdo ser admitida(o)s na situagdo de vinculada(o)s
contribuintes, desde que proposta(o)s por Sécio Efetivo de seu conhecimento e
que, no passado, o militar ndo tenha solicitado a exclusdo do Quadro Social da
ex-esposa.

CAPITULO Il

Da Admissao, Demissdo, Exclusdo e Readmissao

Art. 7° - Os preceitos gerais sobre a matéria constam do Titulo I, Capitulos 1 e 11

do Estatuto e sdo complementados pelo disposto nas Secdes I, 1, 1l e 1V deste
Capitulo.
Secéo |
Da Admissao

Art. 8° - Os procedimentos e requisitos basicos para admissdo de associado ao
Quadro Social, nas diversas categorias, obedecem as seguintes prescrigoes:

| - a proposta de admissdo do candidato, dirigida a Diretoria, € 0 documento habil
e obrigatorio que deverd conter os dados pessoais, familiares e profissionais,
além de outras informacGes necessarias a avaliacdo, para o inicio do processo
regulamentar pela Secretaria Geral do Clube (SG);

Il - os associados — exceto Benemeérito, Honorario, Vinculado Gratuito e
Temporéario Gratuito — pagardo as obrigacdes pecuniarias previstas — Cujos

valores séo fixados pelo CA, por proposta da Diretoria, podendo ser dispensado o
pagamento da joia, quando do interesse do Clube;

I11 - os Sécios Efetivo e Assemelhado tém sua proposta analisada pela Secretaria

Geral, que inicia o processo e verifica 0s pre-requisitos necessarios, submetendo-
0, apos concluido, a aprovacdo do Presidente;
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IV - 0 Socio Vinculado é proposto, em principio, pelo Socio Efetivo com o qual
tenha grau parentesco nos termos do Art. 6°. No caso de falecimento desse
parente e do respectivo conjuge, o proponente devera ser um Socio Efetivo de
seu conhecimento;

V - 0 Socio Benemeérito — militar ou civil e associado ou ndo — é proposto por um
dos Orgdos da Administracdo do Clube, ou por um grupo de, no minimo, 20
Saocios Efetivos; apos o levantamento da magnitude e da relevancia dos servigos
prestados pelo proposto, o Presidente encaminha o processo ao CD para
apreciacdo; aprovado no CD, o Presidente submete ao CA o0 nome do candidato,
para ratificacdo final, ndo perdendo os direitos assegurados quando Socio
Efetivo;

VI - 0 Sécio Honoréario é proposto pelo Ministério da Defesa ou por Orgéos dos
Comandos das Forcas Singulares, sendo seu processo submetido ao CD e, apés
admitido e enquanto estiver no Brasil a servico de seu pais, integrara o Quadro
Social;

VII - 0 S6cio Temporéario é proposto por um Socio Efetivo ou pelo Comandante
ou Diretor de Estabelecimento de Ensino Militar superior a que estiver
subordinado, sendo seu processo submetido ao Presidente do Clube;

VIII - 0 Sdcio Especial, pessoa civil idonea, é proposto no minimo por um Socio
Efetivo de seu conhecimento, fundamentando, por escrito, as razdes da indicagéo,
com justificativa de seu interesse em fazer parte do Quadro Social; a proposta,
além de ressaltar suas caracteristicas pessoais e especiais, deverd conter uma
apreciacdo sucinta do grupo familiar e do relacionamento e da afinidade com o
Clube ou com as Forcas Singulares, acompanhada do curriculum-vitae, a fim de
que, em formulario apropriado, o processo seja submetido ao CD para apreciacéo
e deliberacéo.

Paragrafo unico - As disposicfes deste artigo e do inciso VII do artigo 50, do
ECM, poderdo sofrer limitagcbes com relacéo as categorias de Socios Honorarios
e Temporéarios, podendo a Diretoria assumir a total responsabilidade pela
admissdo deles no Quadro Social, considerando-se a transitoriedade dos

propostos — missdo oficial de pais amigo e/ou situacdo de aluno em
estabelecimento de ensino das Forcas Armadas — e a preméncia do tempo na
agilizacdo do processo de admisséo.

Art. 9° - O ndmero de Socios Especiais, Assemelhados e Vinculados
Contribuintes é estabelecido pelo CA, por proposta da DIR, ndo havendo limite
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para as demais categorias de associados, observadas as condigdes de capacidade
das sedes e o conforto dos associados.

Art. 10 - O processo de admissdo é organizado pela Secretaria Geral, de acordo
com as normas estabelecidas pela DIR no seu Regimento Interno.

81° - O associado residente e domiciliado fora da area da sede Central pagara a
metade da mensalidade estipulada para o associado residente na mesma, cabendo
ao interessado a comunicacdo imediata, por escrito, a Secretaria do Clube, da
mudanca de residéncia.

82° - O CA definira as localidades da area da Sede Central, por proposta da
Diretoria, para fins do paragrafo anterior e de outras disposic¢Ges da legislacéo.

83° - A data da admissdo sera a do despacho do Presidente.

Art. 11 - Ao ser admitido, sera fornecida a carteira social para o associado e para
seus dependentes vinculados maiores de 06 (seis) anos de idade, mediante
indenizacao.

81° - O prazo de validade das carteiras é:

| - indeterminado para os Socios Efetivos, Assemelhados, Remidos, Remidos-
Voluntarios e Beneméritos;

Il - de 6 (seis) anos, para 0s Socios Especiais e Vinculados Contribuintes;

11 - o tempo de duracdo da missdo, para 0s Sécios Honorarios e para 0s seus
Vinculados;

IV - do periodo académico, para 0s SoOcios Temporarios e para 0S Seus
Vinculados.

§2° - As carteiras sociais dos demais Socios Vinculados Gratuitos terdo validade
variavel, de acordo com a da vinculacéo.

83° - As carteiras sociais terdo seu custo estabelecido pela Secretaria Geral e
constituem documentos oficiais e obrigatorios para acesso as dependéncias das
sedes do Clube.

Secéo 11
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Da Demisséo

Art. 12 - Constitui um direito do associado solicitar a demissdo do Quadro
Social, de acordo com o inciso XI do artigo 12 do ECM, ficando definido, neste
Regulamento, que sua concessao caracteriza o ato administrativo de exclusdo do
Clube, conforme disposto no inciso VIl do artigo 50 do ECM.

81° - O pedido de demisséo é dirigido ao Presidente do Clube, observada a
condicdo particular dos detentores de cargos eletivos ou de nomeacéo, 0s quais
deverdo, antecipadamente, apresentar suas renuncias aos respectivos Poderes.

82° - Recebido o pedido, a Secretaria Geral verificara a situacdo do associado
quanto as obrigacOes pecuniarias para com o Clube:

| - se adimplente, providenciard o processo administrativo referente a demissao e
exclusdo, o recolhimento da carteira social e suspensdo do pagamento da
mensalidade social e de outras obriga¢fes pecuniarias se existirem; 0s associados
a ele vinculados poderdo permanecer como tal, desde que continuem efetuando o
pagamento das obrigacdes pecuniarias;

Il - se inadimplente, serd aberto processo de cobranca, ficando o associado
devedor privado dos direitos assegurados no artigo 12 do ECM, extensiva tal
privacdo aos seus Vinculados Gratuitos.

83° - A data da demissdo/excluséo sera a do despacho do Presidente.

84° - O Sdcio Efetivo, designado para missdo no exterior, caso deseje permanecer
sem interrupcdo do tempo para ser remido, devera contribuir na condicdo de
associado fora da Sede Central.

Secéo 111
Da Exclusao

Art. 13 - A exclusdo é o ato oficial do Clube que caracteriza o afastamento
definitivo, a eliminacdo ou demissdo do Quadro Social, como conseqiiéncia de
uma das condi¢6es estabelecidas nos artigos 12, 15 e 50 do ECM.

Paragrafo Unico - O processo administrativo a cargo da SG obedecera, quando
cabivel, aos procedimentos estabelecidos no §2° do artigo 12 deste Regulamento,
de forma a evitar prejuizos financeiros para o Clube.

Secéo 1V
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Da Readmissao

Art. 14 - A readmissdo no Quadro Social é o processo ao qual € submetido o ex-
associado que tenha sido excluido do Clube, por pedido de demissdo ou por falta
de pagamento de mensalidades e outras obrigacGes pecuniarias, por mais de
quatro meses consecutivos, conforme artigos 12 e 50 do ECM.

Paragrafo Unico - O processo de readmissdo, formalizado em nova proposta
requerida pelo ex-associado, terd tramitagdo e exigéncias idénticas ao da
admissdo, inclusive com o pagamento obrigatério da jéia de readmisséo.

CAPITULO 111

Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 15 - Os direitos e deveres dos associados, estabelecidos especificamente
para as diferentes categorias, estdo previstos no Titulo I1, Capitulo 11, artigos 12 e
13 do ECM e complementados pelo disposto no presente Regulamento.

Paragrafo unico - O direito de remicao previsto nos artigos 4° e 12 do ECM sera
concedido pelo Presidente do Clube, observado o disposto no paragrafo Gnico do
artigo 5° deste RCM, mediante manifestacdo do interessado, cabendo ao Clube a
comunicacdo oficial antecipada ao associado, da efetivacdo desse ato; ao
adquirente de titulo a concessao se dara ao final de sua aquisicao.

Art. 16 - A frequéncia as dependéncias das sedes do Clube e a participacdo — por
associados e convidados — nas atividades sociais, culturais, desportivas,
recreativas e assistenciais estdo sujeitas as normas e instrucdes que regulam a
matéria, determinadas pela Presidéncia e pelas Vice-presidéncias, em suas areas
de competéncia.

Paragrafo unico - Os associados incapazes por deficiéncia mental deverdo estar
acompanhados de pessoa responsavel — associada ou ndo — credenciada pelo
Clube.

Art. 17 - As obrigacOes pecunidrias, referidas no inciso VII e paragrafo Gnico do
artigo 13 e inciso IV do artigo 35 do ECM, sdo definidas, nos termos deste

Regulamento, como todas as contribui¢Bes financeiras obrigatdrias a que estdo
sujeitos os associados do Clube em geral, estabelecidas pelo CA, por proposta da
DIR:

| - joias de admissdo e de readmisséo;
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Il - mensalidades sociais;
I11 - taxas provisorias ou permanentes;
IV - outras contribuigdes fixadas pelo CA.

§ 1° - As taxas destinam-se aos servicos de manutencdo das atividades-fim e
meio ou a obtencdo do equilibrio financeiro da Administracdo, quando
comprovadas e necessarias, a fim de garantir e preservar a sobrevivéncia
administrativa da associacao.

82° - Fica a Diretoria, com o0 aval do CA, autorizada a adotar mensalidades
diferenciadas, por periodo de tempo determinado, quando a necessidade de
renovar 0 Quadro Social assim o indicar.

CAPITULO IV
Das Penalidades, da Defesa e dos Recursos Administrativos
Secéo |
Das Penalidades

Art. 18 - As penalidades prescritas nos artigos 14 e 15 do ECM sdo aplicadas,
observadas as seguintes condigdes:

| - adverténcia, oral ou escrita, pelo Presidente do Clube a todos os associados e
pelos Presidentes do CD e CF a seus Conselheiros.

Il - suspensdo, até o limite maximo de 365 dias, pelo Presidente do Clube e pelos
Presidentes dos Conselhos a seus Conselheiros, por deliberacdo dos respectivos
plenarios, com base na conclusdo do processo investigatorio regular;

I11 - no caso de flagrante delito de natureza grave, como medida de prevencao, as
autoridades mencionadas nos incisos | e Il, e os Vice-presidentes, em suas areas
de competéncia, poderdo aplicar com vigéncia imediata, suspensao preventiva
(provisoria) de até 15 dias, prorrogavel até o final do referido processo;

IV - destituicdo de membro eleito (perda de mandato), pela AGE, como
competéncia privativa, conforme o inciso V do artigo 30 e inciso I, letra c, do
artigo 31 do ECM, por proposta do CA e com base no artigo 15 (exceto inciso I1)
da mesma legislacao;
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V - exclusdo prevista no artigo 15, ECM, pelo (a):
a) Presidente do Clube, nos casos dos incisos Il e I11;

b) Conselho Deliberativo, nos casos dos incisos I, IV e V, por proposta da
Diretoria; quando se tratar de membro eleito, encaminhar a deliberacdo ao CA,
propondo apreciacao pela AGE;

¢) AGE, no caso de membro eleito, por proposta do CA,;

8§ 1° - Na aplicacéo de penalidade, considerar:

I - reincidéncia;

Il - providéncias para minimizar os efeitos do ato;

I11 - conseqiiéncias para a saude e seguranca dos associados e do patrimonio;
IV - servigos importantes ou relevantes prestados ao Clube;

V - repercusséo ética e moral no Quadro Social.

82° - a excluséo de associado so € admissivel havendo justa causa, comprovada
por documentacdo ou parecer fundamentado em sindicancia e inquérito
disciplinar ou administrativo.

Art. 19 - A Comissdo Permanente de Sindicancia da Diretoria (CPS), nomeada
pelo Presidente do Clube, ap0s tomar conhecimento do fato delituoso por
documento escrito, convocard por notificacdo o(s) associado(s) denunciado(s)
para apresentar(em) suas raz0es de defesa, bem como as pessoas envolvidas e
testemunha(s) — se houver- a fim de formar o processo investigatorio regular.

81° - O socio que ndo atender as convocagdes sem motivo justificado podera ser
julgado a revelia, no caso de infrator.

§2° - Concluida a sindicancia, o Presidente do Clube, com base no relatorio final,
decidira sobre arquivamento ou penalidade.

83° - Se a decisdo for no sentido de exclusdo exceto o previsto no artigo 18, V, a,
0 Presidente remetera a sindicancia e seu parecer ao CD, para fins de apreciacéao
e deliberacéo final, devendo tal decisdo ser informada ao Presidente do Clube
para as providéncias legais.
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84° - Quando o fato delituoso constituir ofensa ao Presidente do Clube ou aos
Conselhos ou a membros da CPS, serd encaminhada a documentagéo ao CD, pelo
Presidente do Clube, para fins de processamento disciplinar regulamentar.

Art. 20 - As penalidades de suspensédo e exclusdo acarretardo ao associado as
seguintes consequéncias:

| - 0 associado que responder a processo ndo podera frequentar o Clube, até o
julgamento final;

Il - a suspensdo de associado ndo o isenta de suas obrigacfes pecuniarias,
impedindo-o, porém, de frequentar as sedes do Clube e de participar de suas
atividades internas e externas, exceto para seus dependentes e vinculados;

11 - a exclusdo, salvo no caso de falecimento, impedira seus dependentes —
Socios Vinculados Gratuitos — de frequientar o Clube e de participar de suas
atividades.

Secéo 11
Da Defesa e dos Recursos Administrativos

Art. 21 - De acordo com o disposto no artigo 16 do ECM, o associado tem o
direito de ampla defesa — oral e escrita — perante a Diretoria, os Conselhos e a
AGE (no caso de destituicio de membro eleito), em todos 0s processos
disciplinares e administrativos investigatdrios ou acusatorios (sindicancia e
inquérito) a que responda sobre o descumprimento de resolucdes e deliberagbes
dos Poderes do Clube, bem como de infringéncia dos preceitos estatutarios e
regulamentares,

Art. 22 - De acordo com o disposto nos artigos 12, incisos V e VI, 16, e 35 XII
do ECM, cabera ao associado infrator o direito de interpor recurso a autoridade
ou Orgdo competente, da penalidade sofrida apos conclusdo do processo regular,
observadas as seguintes prescricoes:

I - na penalidade de adverténcia, pedido de reconsideracdo ao Orgdo ou a
autoridade que aplicou a pena;

Il - na penalidade de suspenséo:

a) pedido de reconsideracdo ao Presidente do Clube de sua decisédo e a dos Vice-
presidentes; se denegado, recurso apelatério ao CD;
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b) pedido de reconsideracdo ao CD e CF, de suas deliberacdes e, se denegado,
recurso apelatorio ao CA, se for o caso;

I11 - na penalidade de exclusdo, pedido de reconsideracédo ao Presidente do Clube
ou ao CD de sua deciséo, cabendo recurso apelatério ao CD nos casos de punicao
pelo Presidente do Clube, e caberd recurso apelatério ao CA nos casos de
punicéo pelo CD;

IV - na penalidade de destituicdo de membro eleito ndo caberd recurso
administrativo da resolucao da AGE.

§ 1° - O prazo estabelecido para interposicdo de recursos aos diversos Orgaos e
Autoridades serd de no maximo 10 (dez) dias uUteis contados a partir do dia util
imediato ao do recebimento da notificacdo pessoal da aplicacdo da penalidade
(ou deciséo denegatdria de recurso, se houver), ou da data de publicacdo em
Boletim Interno do Clube.

§ 2° - O recurso ndo tera efeito suspensivo.

TiTULO Il
DOS PODERES
CAPITULO I
Da Organizacéo Geral

Art. 23 - S&o Poderes do Clube, harmonicos e interdependentes, 0s seguintes
estabelecidos no artigo 17 do ECM:

I - As Assembléias Gerais (AG) — 0rgdos maximos e normativos da
Administracéo;

Il - Os Orgéos da Administragio:

a) os Conselhos de Administragdo (CA), Deliberativo (CD) e Fiscal (CF) —
orgdos superiores normativos, legislativos, fiscalizadores e de assessoramento da
Administracao;
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b) a Diretoria (DIR) — 6rgéo de execucdo da Administracéo.

81°- As resolugdes das Assembleias devem ser aprovadas por maioria simples de
associados presentes e representados, salvo no caso de quorum especifico, que
sera por dois tercos dos mesmos, apenas para os incisos | e 1l do artigo 31 do
ECM.

82° - As deliberacdes dos Conselhos e as decisdes da Diretoria sdo aprovadas, no
minimo, por dois ter¢cos dos membros presentes e publicadas em Boletim Interno
do Clube, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

83° - A legislacdo basica que rege os Poderes do Clube é constituida do Estatuto,
deste Regulamento e dos Regimentos Internos proprios elaborados e aprovados
pelos respectivos Orgdos, salvo o da AG, que sera pelo CA.

84° - As reunides dos Conselhos e da Diretoria podem ter carater sigiloso e, nesse
caso, sO poderdo ter acesso a elas, sem interferirem, os demais membros
integrantes do CA.

85°- A estrutura organizacional do Clube Militar (organograma) consta do Titulo
IX do presente Regulamento.

CAPITULO 11
Das Assembléias

Art. 24 - As Assembléias Gerais (AG) — Ordinarias (AGO) e Extraordinarias
(AGE) — sdo constituidas pelos Socios Efetivos presentes, representados e por
aqueles que, em situagdes especiais reguladas pela Administracdo do Clube, se
manifestarem por correspondéncia e que estejam em pleno gozo de seus direitos
sociais.

81° - A Mesa Diretora da Assembléia é composta pelo Presidente do Clube, pelos
Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, pelo Diretor-Secretario e por
autoridades especialmente convidadas.

82° - As Assembléias sé@o convocadas e presididas pelo Presidente do Clube e,
excepcionalmente, pelo Presidente do CD, nos casos previstos nos incisos Il e
IV do artigo 25 e no 82° do artigo 28 do ECM. As AGO referidas nos incisos IlI

e IV acima sdo tratadas e explicitadas nos artigos 40 e 41 do Titulo V — Eleicdes
e reguladas no anexo | — NGA a este Regulamento.
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83° - A organizagdo, o funcionamento e a competéncia das Assembléias sdo
regulados pelo artigos 19 a 31 do ECM.

§4° - E facultado ao Sécio Efetivo adimplente votar por procuracdo; um Sécio
Efetivo outorgado s6 podera representar, por procuragdo, no maximo, quatro
outros adimplentes outorgantes.

85° - Além do voto pessoal direto, por cédula manual ou correspondéncia, podera
ser facultado, em determinadas AG, o voto pessoal eletronico, com a utilizacdo
de urnas ou Internet.

86° - A procuracdo e 0 voto por correspondéncia poderdo ter as firmas
reconhecidas que, se exigidas pela Administracdo do Clube, serdo feitas em
Cartdrio ou na SG, onde os referidos documentos deverao ser apresentados com,
no minimo, setenta e duas horas antes do inicio da realizacdo da AG, para a qual
se destinam.

87° - O prescrito nos 88 4° e 6° deste artigo ndo se aplicam na eleicdo para a
Administracdo do Clube.

CAPITULO I
Dos Conselhos
Secéo |
Conselho de Administracao

Art. 25 - O Conselho de Administragdo (CA) € um 6rgao colegiado constituido
pelos membros do CD, CF e DIR, quando convocados e reunidos. E convocado
pelo Presidente do Clube, tendo as suas reunibes carater extraordinario. Sua
organizagao compreende:

| - Presidéncia;

Il - Plenério;

I11 - Comissbes, quando necessario.
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81° - O funcionamento do CA é regulado pelos artigos 33 e 34 do ECM,
complementado pelos 8§2° ao 84° deste artigo e, sua competéncia, pelo artigo 35
do ECM.

§2° - A Presidéncia do CA é exercida pelo Presidente do Clube, que constituird a
mesa com o0s Presidentes do CD, do CF e com o Diretor-Secretario, que
secretariara a reunido, sendo este, no caso de sua auséncia, substituido por um
membro do CA indicado pelo Presidente.

83° - Caso o Presidente do Clube ndo comparega a reunido ou dela se ausente,
assumira a Presidéncia, sucessivamente, o Presidente do CD, o Presidente do CF
e, finalmente, o membro do CA de maior antiguidade, como associado do Clube.

84° - O Plenario é a reunido, em assembléia, dos membros efetivos do CD, do CF
e da DIR, para deliberacbes, sobre assuntos constantes do edital, devendo a
sessdo iniciar-se com a presenca de mais da metade dos membros em exercicio.

Secéo Il
Conselho Deliberativo

Art. 26 - O Conselho Deliberativo (CD) é composto de 20 (vinte) membros
efetivos e 10 (dez) suplentes, todos eleitos por 04 (quatro) anos, renovados 50%
de 2 (dois) em 2 (dois) anos, tendo suas reuniGes carater ordinario ou
extraordinario. Possui a seguinte organizagao:

| - Presidéncia;

Il - Plenario;

111 - Comissoes.

§1° - O funcionamento do CD é regulado pelos artigos 37 a 39 do ECM,
complementado pelos §2° ao §8° deste artigo e, sua competéncia, pelo artigo 40
do ECM.

§2° - O Presidente, o0 1° e 2° Secretarios e as Comissdes sdo eleitos por maioria
simples pelo Plenario do CD na primeira sessdo ordinaria de cada periodo

administrativo, sendo o Presidente em votacdo secreta.

83° - O Plenario é a reunido formal dos membros efetivos do CD para
deliberagbes sobre assuntos constantes da Ordem do Dia, devendo a sessdo
iniciar-se com a presenca de mais da metade dos membros em exercicio.
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84° - As Comissdes sédo grupos de membros do CD organizados para realizar
tarefas ou estudos especificos, podendo ser permanentes ou temporarias.

85° - As reunides do CD séo presididas pelo seu Presidente e, na sua auséncia,
sucessivamente, pelos 1° e 2° Secretarios e, finalmente, pelo conselheiro de maior
antiguidade, como associado do Clube.

86° - O Conselheiro Efetivo que faltar a trés sessbes consecutivas ou seis
alternadas, sem motivo justificado, durante o periodo de um ano, sera substituido
por um Conselheiro Suplente que se tornara efetivo. O Conselheiro substituido
passara a situacdo de suplente.

87° - A vacéancia definitiva do cargo sera provida pelo Presidente do Conselho,
obedecendo ao seguinte:

I - por suplente eleito para 0 mesmo periodo do afastado ou, se inexistente, por
um de periodo diferente, desde que seja 0 mais antigo como associado do Clube;

Il - na inexisténcia de suplentes, por um Sécio Efetivo constante de relacéo
previamente elaborada pelo Presidente do CD e aprovada pelo CA.

88° - 0 Plenario do CD podera conceder licenca temporaria a seus membros.
Secéo Il
Conselho Fiscal

Art. 27 - O Conselho Fiscal (CF) é composto de 10 (dez) membros efetivos e 10
(dez) suplentes, todos eleitos por 04 (quatro) anos, renovados 50% de 2 (dois) em
2 (dois) anos, tendo suas reunides carater ordinario ou extraordinario. Possui a
seguinte organizacéo:

| - Presidéncia;

Il - Plenario;

111 - Comissoes.

81° - O funcionamento do CF é regulado pelos artigos 42 a 44 do ECM,

complementado pelos § 2° a 88° deste artigo e, sua competéncia, pelo artigo 45
do ECM.
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82° - O Presidente, o Secretario e as Comissdes sdo eleitos por maioria simples
pelo Plenario do CF na primeira sessdo ordinaria de cada periodo administrativo,
sendo o Presidente em votacgdo secreta.

83° - O Plenario é a reunido formal dos membros efetivos do CF para
deliberagOes sobre assuntos constantes da Ordem do dia, devendo a sesséo
iniciar-se com a presenca de mais da metade dos membros em exercicio.

84° - As ComissOes sdo grupos de membros do CF organizados para realizar
tarefas ou estudos especificos, podendo ser permanentes ou temporarias.

85° - As reunides do CF sdo presididas pelo seu Presidente e, na sua auséncia,
sucessivamente, pelo Secretario e, finalmente, pelo conselheiro de maior
antiguidade, como associado do Clube.

86° - O Conselheiro Efetivo que faltar a trés sessbes consecutivas ou Seis
alternadas, sem motivo justificado, durante o periodo de um ano, sera substituido
por um Conselheiro Suplente que se tornara efetivo. O conselheiro substituido
passara a situacao de suplente.

87° - A vacéancia definitiva do cargo sera provida pelo Presidente do Conselho,
obedecendo ao seguinte:

I - por suplente eleito para 0 mesmo periodo do afastado ou, se inexistente, por
um de periodo diferente, desde que seja 0 mais antigo como associado do Clube;

Il - na inexisténcia de suplentes, por um Socio Efetivo constante de relacdo
previamente elaborada pelo Presidente do CF e aprovada pelo CA.

88° - 0 Plenario do CF podera conceder licenca temporaria a seus membros.

CAPITULO IV
Da Diretoria
Secéo |
Da Composicao

Art. 28 - A Diretoria é constituida dos seguintes membros efetivos: — Presidente
e Vice-presidentes, administradores do Clube, eleitos por 2 (dois) anos de
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mandato ou reeleitos por igual periodo, uma unica vez, e Diretores de
Departamentos, nomeados e exonerados pelo Presidente, dentre 0s sOcios
efetivos do Clube. E composta dos seguintes 6rgaos:

| - Presidéncia (PR), orgdo de direcdo geral e execugdo das Politicas do Clube
que orienta, coordena, controla e supervisiona a execucdo das acOes realizadas
pelas Vice-presidéncias e por Departamentos diretamente subordinados.

Il - Vice-presidéncias (VP), 6rgdos de direcdo e execucao setorial subordinados a
Presidéncia, responsaveis pelo planejamento, controle, coordenacdo e execucao
das acdes politicas necessérias a atingir os objetivos do Clube, dispondo para isso
de dérgdos auxiliares internos, departamentais, nas areas de suas competéncias.

O Clube possui trés Vice-presidéncias dirigidas pelos 1°, 2° e 3° Vice-presidentes
com apoio de suas Secretarias internas e responsaveis pelas atividades seguintes:

a) 1° Vice-presidéncia (VP1) — socio-cultural e assistencial;
b) 2° Vice-presidéncia (VP2) — administrativa, financeira e patrimonial;
c) 3° Vice-presidéncia (VP3) — social, desportiva, de lazer e servigos.

I11 - Departamentos, 6rgdos diretamente subordinados a Presidéncia ou as Vice-
presidéncias, responsaveis pelo planejamento, fiscalizacdo e execucdo de
atividades internas especificas em area de sua competéncia; seus diretores, nao
eleitos, sdo nomeados pelo Presidente, por sua escolha ou indicacdo dos Vice-
presidentes nas suas areas de competéncia, para exercerem fungdes internas de
assessoramento de carater técnico e burocratico, segundo diretriz da Presidéncia
ou Vice-presidéncia.

As suas atribuicdes constardo do Regimento Interno da Diretoria (RI / DIR).
Sao assim constituidos e subordinados:

a) Presidéncia: Gabinete da Presidéncia (GP), Assessoria Especial, Assessoria
Juridica e Departamento Imobiliario (DI).

b) 12 Vice-presidéncia: Diretor Adjunto, Secretaria Geral (SG), Departamento de
Comunicacéo Social (DCS), Departamento Cultural (DC) e Departamento Social
(DS).

c) 2% Vice-presidéncia: Diretor Adjunto, Departamento Administrativo e
Patrimonial (DAP) e Departamento Financeiro (DF).
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d) 32 Vice-presidéncia: Diretor Adjunto, Departamento de Esporte e Lazer
(DEL); Departamento de Hotelaria (DH) e Departamento Servigos Gerais (DSG).

81° - No caso da vacancia do cargo de Presidente, a substituicdo sera feita de
acordo com o inciso Xl do artigo 35 do ECM e, nos afastamentos temporarios,
respondera pelo expediente um Vice-presidente, de sua indicacéo.

§2° - Os Vice-presidentes sdo substituidos:

I) nos impedimentos e afastamentos temporarios, pelo Diretor Adjunto ou por um
Diretor de Departamento de sua Vice-presidéncia, designado pelo Presidente do
Clube;

I1) no afastamento definitivo, por Conselheiro designado pelo CA, mediante
proposta do Presidente do Clube.

83° - O RI/DIR especifica os 6rgaos da Diretoria e suas atribui¢es, bem como 0s
procedimentos administrativos.

84° - O Gabinete da Presidéncia, a Assessoria Especial, a Assessoria Juridica e a
Secretaria Geral sdo orgdos considerados Departamentos para fins do que
prescreve o0 § 2° do Art. 46 do ECM.

Art. 29 - Os cargos de Presidente do Clube e Vice-presidente sdo exercidos sem
remuneracao, de acordo com o0 84° do artigo 1° do ECM.

Secéo 11
Funcionamento

Art. 30 - Além do regulado pelos artigos 47, 48 e 49 do ECM, sobre o assunto, a
Diretoria funcionara:

| - na Sede Central (Av. Rio Branco, 251 - Centro-RJ) com a Presidéncia, 12 e 28
Vice-presidéncias e seus respectivos Departamentos;

Il - na Sede Lagoa (Rua Jardim Botanico, 391 - Lagoa-RJ) e na Sede Cabo Frio
(Av dos Astros, 155 - Praia do Foguete, Cabo Frio-RJ) com a 3?2 Vice-presidéncia
e seus respectivos Departamentos;

Paragrafo unico - Os membros participantes das Sessdes da Diretoria,

considerados efetivos e com direito a voto, sdo o Presidente do Clube, os Vice-
presidentes, os Assessores da Presidéncia, o Chefe de Gabinete, o Secretario
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Geral, os Diretores de Departamentos e 0s Diretores Adjuntos das Vice-
presidéncias.

Secéo 111
Competéncia
Art. 31 - As competéncias da DIR séo definidas no artigo 50 do ECM.
Art. 32 - Compete ainda a DIR, além do disposto no artigo antecedente:

| - elaborar 0 RCM e, apo6s ouvidos o CD e o CF, encaminha-lo ao CA para
aprovacao, de acordo com o inciso I do artigo 35 do ECM;

Il - elaborar e encaminhar ao CD e ao CF, no més de maio, o Relatério Anual da
DIR para conhecimento;

I11 - elaborar e submeter ao CD e ao CF, anualmente, até o dia 10 do més de
novembro, a Proposta Orcamentaria para o exercicio financeiro seguinte;

IV - elaborar o Relatério Anual para fins de manutencéo do titulo de Utilidade
Publica e remeté-lo ao Ministério da Justica, no prazo estabelecido;

V - elaborar o Regimento Interno (RI1) da DIR que:
a) regula e detalha a composicéo e o funcionamento de seus Org3os;

b) estabelece pormenores relativos as reunides da DIR, as atribuicdes dos Orgéos
da Presidéncia e dos Departamentos e fixa 0 Quadro de Organizacdo de Pessoal
(QOP) do Clube;

VI - proceder a admissdo, readmissdo, demissdo e exclusdo de associados de
todas as categorias, observado o disposto nos artigos 11, 14, 15, 50 do ECM e
Titulo 11, Capitulo 11 deste Regulamento;

VIl - encaminhar ao CD as propostas de Sécios Especial, Benemérito e
Honorario, observado o disposto no paragrafo unico do artigo 8° deste
Regulamento;

VIII - conceder remicdo de Sécio Efetivo, de acordo com os paragrafos Gnicos
dos artigos 5° e 15 deste Regulamento;
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IX - decidir sobre a utilizagdo temporaria e de carater oneroso de espacos
existentes nas sedes do Clube, devendo, quando se tratar de transformacéo ou
construgdo nova, ouvir o CA sobre a decisdo, observando sempre o prescrito no
829, artigo 2° deste Regulamento.

Art. 33 - Compete ao Presidente do Clube:

I - formular e propor ao CA as Politicas do Clube, para fins de apreciagéo,
conforme o inciso Il do artigo 35 do ECM,;

Il - dar cumprimento as decisdes das AG, do CA e da DIR;

11 - convocar e presidir as AG, observado o disposto nos artigos 26 e 28 do
ECM, bem como as reunides do CA e da DIR;

IV - orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos dos 6rgéos da DIR;
V - expedir atos para a fiel execucdo da administracao;

VI - emitir atos de admissdo, demissdo, dispensa e punicdo relativos a
empregados;

VII - zelar para que as admiss6es de empregados se realizem mediante processo
seletivo, com provas de conhecimento técnico e, conforme o caso, também de
titulos, e que ndo sejam contratados conjuge, companheira ou parente até o 4°
grau, consangiliineos ou afins de membros eleitos da Diretoria;

VIII - declarar vagos os cargos eletivos da DIR, na forma do ECM,;
IX - nomear ou exonerar os titulares de cargos ndo eletivos da DIR;

X - assinar cheques e outros documentos bancarios, juntamente com o
Tesoureiro, podendo delegar tais poderes a Vice-presidentes, Diretor do
Departamento Financeiro e ao Diretor do Departamento Imobiliario (DI), no que
se refere & CHI/CM. No caso de pagamento eletronico, observar-se-4 0 mesmo
critério, para o acesso as senhas eletronicas;

XI - delegar atribuigdes aos Vice-presidentes, quando lhe convier;
XI1 - emitir diretriz para elaboragéo da Proposta Or¢amentaria Anual do Clube e,

apos sua aprovacdo, submeté-la aos Presidentes do CD e do CF, para fins do que
prescreve o inciso 11, do artigo 40 e inciso |1, do artigo 45, ambos do ECM,;
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X1 - nomear os membros da CPS, referida no artigo 19 deste Regulamento, a
qual sera constituida de trés membros da DIR, um deles designado seu
Presidente;

X1V - aplicar punicdo a associado, de acordo com o prescrito nos artigos 14 e 15
do ECM e 18 e 19, deste Regulamento;

XV - apreciar 0s recursos interpostos a Presidéncia, de acordo com o disposto
nos artigos 12 e 16 do ECM e 21 e 22 deste Regulamento;

XVI - tomar de imediato medidas preventivas que visem a preservacdo da
convivéncia harmoniosa entre os associados e ao bom funcionamento do Clube e
a integridade de seu patrimonio, podendo, no caso de grave e flagrante delito,

suspender o associado e impedir seu ingresso nas suas dependéncias, conforme
prevé o §2° do artigo 14 do ECM e o inciso Il do artigo 18 deste Regulamento;

XVII - representar o Clube em juizo e nas relagdes com terceiros;
XVIII - conceder licenga temporéaria aos membros da DIR.
Art. 34 - Compete aos Vice-presidentes, de forma geral:

| - substituir o Presidente do Clube em seus impedimentos, na forma do 8§1°, do
artigo 28 deste Regulamento;

Il - exercer as atribuicdes que lhes forem delegadas pelo Presidente do Clube;

11 - dirigir sua Vice-presidéncia, coordenando, controlando e fiscalizando as
acoes dos Diretores de Departamentos a eles subordinados, de acordo com o
fixado no Rl da DIR;

IV - elaborar a Proposta Orgamentaria de sua Vice-presidéncia, por consolidacao
das propostas de seus Departamentos subordinados e encaminha-la ao Presidente;

V - propor a nomeacdo e a exoneracdo de Diretores, Diretores Adjuntos,
Diretores Auxiliares, Assessores e Assistentes da sua Vice-presidéncia e dos
Departamentos que Ihe forem subordinados;

VI - preparar o Relatorio Anual em sua area de competéncia, encaminhando-o ao
1° Vice-presidente para fins de consolidacao;
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VIl - estabelecer os objetivos a atingir em cada exercicio financeiro,
compatibilizando-os com as Politicas definidas pela DIR e com o orcamento
aprovado;

VIII - preparar as proposi¢oes de admissdo e de dispensa de empregados
pertencentes a sua Vice-presidéncia;

IX - elaborar o RI de sua Vice-presidéncia, submetendo-o a aprovagdo do
Presidente.

X - estabelecer normas para a organizacdo interna e o funcionamento dos
Departamentos subordinados;

XI - dar conhecimento ao Presidente do Clube dos atos praticados em sua area de
competéncia e das providéncias administrativas tomadas;

XII - levantar as necessidades de sua Vice-presidéncia e propor as medidas para
soluciona-las;

X1 - delegar competéncia a Diretor de Departamento subordinado, quando
convier a administracéo e aos interesses do Clube;

XIV - propor ao Presidente do Clube as eventuais alteragbes do quadro de
lotacdo e distribuicao do pessoal de sua Vice-presidéncia;

XV - aplicar penalidade de suspensdo, de acordo com o prescrito nos artigos 14
do ECM e 18 deste Regulamento.

Art. 35 - Competem aos Diretores de Departamentos as seguintes atribuicoes
gerais:

| - executar as atividades determinadas pela Presidéncia ou Vice-presidéncia,
conforme sua subordinacdo e desempenhar as fungles internas, tecno-
burocréticas e administrativas de sua responsabilidade;

Il - exercer fungOes internas delegadas pelo Presidente ou Vice-presidente do
Clube, conforme sua subordinacao;

Il - assessorar o Presidente e o0s Vice-presidentes, conforme o caso, em
atividades de sua competéncia;

IV - propor a seus dirigentes nomeagéo e exoneragdo de Auxiliares e Assessores
de seu Departamento;
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V - estabelecer normas de organizacdo interna e funcionamento de seus 0rgaos
subordinados;

VI - dar conhecimento ao Presidente e ao Vice-presidente de sua area (conforme
a vinculacéo) dos atos praticados e das providéncias tomadas;

VIl - levantar necessidades de seu Departamento e propor medidas para
soluciona-las.

TITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS FINANCAS
CAPITULO I
Do Patriménio

Art. 36 - Os procedimentos gerais que regulam o Patrimonio do Clube estédo
especificados no artigo 51 do ECM.

81° - N&o integram o Patrimonio os valores recebidos de associados a serem
repassados a terceiros, referentes a empréstimos bancarios efetuados pelos
mesmos, a planos de salde e a outros convénios.

82° - Compete ao CF verificar a existéncia e o estado de conservagdo do
Patriménio do Clube, no minimo uma vez por ano, devendo para isso elaborar
normas reguladoras e submeté-las a aprecia¢do do CA, de acordo com o inciso V
do artigo 45, do ECM.

Art 37 - Os bens imoveis do Patrimonio, constituidos dos terrenos e edificacdes
das Sedes Principal, Esportiva e Praiana, bem como do Edificio Marechal
Deodoro, sito a Av. Graga Aranha 81-Rio de Janeiro-RJ, somente poderdo ser
alienados por resolucdo da AGE, com quérum especifico de 500 (quinhentos)
associados, por proposta da Diretoria e com parecer favoravel dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

CAPITULO 11
Das Financas

Art. 38 - Os procedimentos que regem as Financas do Clube estéo especificados
nos artigos 51 a 53 do ECM.
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81°- O Plano de contas, elaborado pela Diretoria e aprovado pelo CA, constitui o
anexo |l deste Regulamento.

§2° - O acompanhamento orcamentério é realizado mensalmente pela DIR e pelo
CF, através de relatorios especificos elaborados pela 22 VP.

83° - As operacOes de crédito e as despesas extraordinarias impreteriveis ou
urgentes serdo deliberadas pelo CA, por proposta da Diretoria, ap0s parecer do
CD e CF, observado o disposto nos paragrafos 4° e 5° do Art 51 do ECM.

TITULO V
DAS ELEICOES
CAPITULO UNICO

Do Processo Eleitoral

Art. 39 - Os preceitos e principios gerais que regem as eleicdes do Clube estdo
prescritos nos artigos 12, inciso Il e 25, inciso 111 e 1V, caput dos artigos 36, 41,
artigos 46, 81°, 54 e 55 do ECM e o disposto neste Capitulo.

Art. 40 - A Comissdo Diretora Geral (CDG), constituida de Sécios Efetivos da
Administracdo — Presidente do Clube, Presidentes do CD e do CF e 1° Vice-
presidente ou seus substitutos legais (no caso de impedimento eleitoral por
ser(em) candidato(s) a reeleicdo), compete conduzir o processo eleitoral do
Clube, nos anos eleitorais.

81° - O processo eleitoral é definido como o conjunto de todas as atividades
necessarias a eleicdo e desenvolvidas pela CDG , com apoio da Administracéo, a
partir de sua designacéo oficial até a posse dos membros eleitos, e sera detalhado
no Anexo | - NGA-Eleicdes a este Regulamento.

82° - O Presidente da CDG sera, normalmente, o Presidente do Clube, salvo
quando for candidato a reeleicdo, ou um dos membros componentes da
Comisséo, observada a ordem de sua constituicdo, conforme o impedimento
eleitoral, cabendo-lhe a competéncia para convocar e presidir as AGO-Eleitoral e
de Posse.

83° - Na eventualidade do Presidente do CD vir a ser candidato, as competéncias
previstas no artigo 26, referentes aos incisos Il e 1V do artigo 25 do ECM,
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caberdo ao Presidente da CDG; de igual forma proceder-se-a em relagdo ao
Presidente do CF e ao 1° VP ou aos substitutos legais previstos na composicao da
CDG.

Art. 41 - A AGO-Eleitoral, especialmente convocada pelo Presidente da CDG,
para eleger os administradores do Clube, a cada dois anos, na data fixada no
artigo 54 do ECM, sera realizada, face a suas peculiaridades e caracteristicas
préprias, em convocagdo Unica e com qualquer numero de associados, com
abertura as oito horas e encerramento com a proclamagéo dos resultados finais,
salvo no caso de eleicdo por aclamacdo, cujo horario sera definido pelo
Presidente da CDG.

81° - A reunido da AGO, no ano eleitoral, para realizar elei¢bes, prevista no
inciso Il do artigo 25 do ECM, deve ser entendida como uma exigéncia legal
com objetivo especifico de eleger os administradores do Clube (Pres, VP e
Conselheiros).

82° - Sdo elegiveis e reelegiveis todos os Sécios Efetivos quites e que tenham
mais de 12 (doze) meses no Quadro Social do Clube.

83° - A votacdo geral, em turno Unico, sera realizada por chapas de candidatos,
em escrutinio secreto, pelos seguintes processos:

| - voto pessoal por correspondéncia para todo Pais, no periodo estabelecido pela
CDG;

Il - voto pessoal direto, tradicional (por cédula manual), na Sede Principal do
Clube, para os residentes na area e em transito;

I11 — voto pessoal eletronico, nas modalidades definidas na NGA e em instrucgdes
especificas baixadas pela CDG.

84° - A chapa que obtiver a maioria dos votos serd declarada vencedora, porém,
no caso de haver uma unica chapa registrada, ndo havera votacdo, sendo
realizada a eleicéo por aclamagéo, pela AGO-Eleitoral, na data prevista para sua
realizacé@o, na Sede Principal do Clube Militar.

85° - A posse da chapa vencedora serd realizada pela AGO no dia 26 de junho do
ano eleitoral.

86° - Apos a eleicdo, se houver cargo eletivo ndo preenchido na chapa vencedora,
por qualquer razdo, sera 0 mesmo declarado vago, devendo ser provido por
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indicacdo do Presidente, dentre os eleitos e por deliberacdo do CA, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias Uteis apds a posse da Diretoria.

TiTULO VI
DA MANIFESTACAO E VOTACAO POR CORRESPONDENCIA
CAPITULO I
Finalidade e Base Legal

Art. 42 - O disposto neste Titulo tem por finalidade expor os procedimentos
gerais para possibilitar aos associados, em situacOes especiais de interesse do
Clube, manifestarem-se por correspondéncia.

Paragrafo Unico - Estas disposi¢des ndo se aplicam a manifestacdo de voto por
correspondéncia na AGO- Eleitoral, ja regulada no Anexo | do RCM e nem
inibem a manifestacdo espontanea do associado por correspondéncia remetida ao
Clube, para tratar de assunto de interesse do proprio ou de terceiros.

Art. 43 - Os preceitos que constituem a base legal da manifestacao e votacgao por

correspondéncia estdo prescritos no artigo 12 do ECM e no artigo 24 85° e 86°
deste Regulamento

CAPITULO 1I
Das Formas de Manifestacdo por Correspondéncia

Art. 44 - As formas de manifestacdo por correspondéncia, ambas de iniciativa da
Administracdo do Clube, séo:

| - realizacdo de pesquisa de opiniéo;

Il - votagéo nas AG (Ordinaria e Extraordinaria).
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Secao |
Da Pesquisa de Opinido

Art. 45 - A pesquisa de opinido, para qualquer fim, é realizada pelo Clube
Militar, a cargo da Diretoria, segundo 0s seguintes procedimentos:

I - remessa ao associado de correspondéncia, onde lista 0s assuntos objeto da
pesquisa; ressalta sua finalidade e a importancia da opinido do associado;
formula para cada assunto uma ou mais linhas de acdo; solicita a manifestacéo do
associado que assinale sua linha de acdo preferida ou exponha outra opinido a
respeito; estabelece o prazo para a correspondéncia de retorno dar entrada na
Secretaria Geral;

Il - a correspondéncia € anexado um envelope, ja franqueado, enderecado ao
Clube, para ser utilizado para a resposta;

I11 - a Direcdo do Clube, se necesséario, pode solicitar que o associado anexe a
carta-resposta uma cépia da carteira de identidade ou da carteira social;

IV - uma comissao de apuracao da pesquisa € nomeada pelo Presidente do Clube;

V - apés a apuracdo, se assim o desejar, o Clube remete correspondéncia ao
associado informando-o do resultado da pesquisa e divulga o resultado na
Revista e/ou Boletim do Clube.

Secéo Il
Da Votacédo por Correspondéncia

Art. 46 - Para a manifestacdo de voto por correspondéncia em Assembléia o
procedimento é o seguinte:

I - 0 Clube remete uma carta ao associado contendo o edital de convocacédo da
Assembléia, os assuntos que serdo discutidos e votados e as instru¢bes que o
orientem quanto aos procedimentos basicos;

Il - os assuntos a serem discutidos séo precisamente descritos e sobre cada um

deles o Clube, se for o caso, explicitara qual a alternativa preferida pela Direcédo
do Clube;
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I11 - para cada assunto que sera apreciado pelo associado serdo apresentadas trés
opcdes: Sim, Nao e Abstencéo;

IV - a correspondéncia é anexado um envelope, ja franqueado e enderecado ao
Clube, para ser utilizado para a resposta;

V - é obrigatdrio anexar copia da carteira de identidade a carta-resposta;

V1 - a resposta deve ser assinada pelo associado e dar entrada na Secretaria Geral
com antecedéncia minima de trés dias Uteis;

VII - uma comissdo constituida por trés Socios Efetivos, residentes no Rio de
Janeiro, é nomeada pelo Presidente do Clube, para realizar a apuracdo dos votos
recebidos por correspondéncia;

VIII - feita a apuracdo, cujos resultados ndo serdo divulgados, sera lavrada uma
Ata onde constardo o nimero de votos recebidos, os votos validos, o resultado
em cada assunto e as preferéncias por alternativa;

IX - o total das cartas-respostas dos socios sera considerado para o
estabelecimento do quorum e as alternativas assinaladas como votos pré ou
contra, para estabelecimento das maiorias exigidas pelo ECM e, se for o caso,
pelo RCM;

X - o total de votos apurados para cada assunto sO sera revelado apds a
totalizacdo de votos pessoais dos presentes e representados.

CAPITULO HI
Das DisposicGes Diversas

Art. 47 - Estes preceitos serdo complementados por instrucdes especiais as
peculiaridades que devam ser observadas na execucdo de cada uma das
manifestacoes.

Paragrafo Unico - Sera estimulado o uso da Internet como meio de manifestacio
do associado.

Art. 48 - Cabe ao Presidente do Clube decidir sobre a necessidade e a

oportunidade de utilizacdo de quaisquer das formas de manifestacdo por
correspondéncia.
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TITULO VII
DA CARTEIRA HIPOTECARIA E IMOBILIARIA DO CLUBE MILITAR-CHI/CM
CAPITULO I
SITUACAO JURIDICA

Art. 49 - A CARTEIRA HIPOTECARIA E IMOBILIARIA DO CLUBE
MILITAR, com sede e foro nesta cidade do Rio de Janeiro/RJ, na Avenida Rio
Branco, 251 — 11° andar, € uma instituicdo, com personalidade juridica propria de
direito privado, com autonomia administrativa e financeira, estando seus atos
constitutivos registrados no Cartorio do Registro Civil de Pessoa Juridica na
Matricula n°® 13.982-AP, Livro A6, em 6 de agosto de 1965, CNPJ n°
33.707.241/0001-24.

Art. 50 - O objetivo primordial da CHI/CM é proporcionar, em todo territério
nacional, sem finalidade lucrativa, residéncia propria aos sécios do Clube Militar,
com prioridade aos socios efetivos, mediante gerenciamento e/ou construcédo de
imdveis, bem como busca de financiamento em condic¢des especiais de prazos e
precos.

81° - Os prédios e os terrenos, objeto das atividades acima, pertencerdo aos
socios adquirentes, razéo pela qual ndo integram o patriménio da CHI/CM e, em
consequéncia, nao serdo langados no seu ativo circulante nem fazem partem do
ativo permanente.

82° - A relacdo juridica relativa a aquisicdo de qualquer imével é entre o socio
adquirente e o vendedor ou o financiador do numerario, ndo tendo a CHI/CM
nenhuma ingeréncia nem responsabilidade no negdcio celebrado, do qual nédo faz
parte.

83° - N&o implica responsabilidade do Clube Militar o fato de o adquirente do
imovel ser seu socio.

Art. 51 - A CHI/CM, de acordo com o Art. 61 do ECM, rege-se por regulamento
especifico e outros dispositivos legais pertinentes a sua area de atuacéo.

Art. 52 - A CHI/CM e o Clube Militar possuem gestbes e patrimonios
independentes, ndo sendo o patrimonio de um afetado em razdo de atos
praticados pelo outro.
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Art. 53 - O Clube Militar ndo responde, em relagéo a terceiros, por obrigacdes
assumidas pela CHI/CM, sendo nula e ineficaz, para todos fins de direito,
qualquer solidariedade, sem que esteja expressamente prevista no negdcio
juridico.

CAPITULO 11

DA DIRECAO, ORIENTACAO E FISCALIZACAO

Art. 54 - A CHI/CM, sob a direcdo de um Superintendente, que é o0 seu
representante legal perante terceiros e Orgdos Plblicos e Privados, executara as
suas atividades em observancia as politicas e as orientacdes estabelecidas por um
Conselho de Orientacdo (CO), integrado pelos seguintes membros:

| - Presidente do Clube Militar, que preside o Conselho;
Il - Vice-Presidentes do Clube Militar; e
I11 - Diretor do DI.

Paragrafo unico - O funcionamento, as atribuicdes e a estrutura administrativa
do CO serdo detalhadas em seu Regimento Interno.

Art. 55 - Compete ao Presidente do Clube Militar nomear ou exonerar 0
Superintendente e o seu substituto legal.

Art. 56 - As atividades financeiras da CHI/CM serdo acompanhadas pelo CO e
fiscalizadas pelo CF.

Art. 57 - A prestacdo de contas anual da CHI/CM, com o parecer do CF, sera
apreciada pela AGO prevista no Art. 25, inciso |, do ECM.

CAPITULO 1l
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 58 - Os recursos financeiros da CHI/CM tém as seguintes origens:

| - poupanca habitacional, poupanca extra ou outra modalidade de recursos para
aquisicdo de casa prépria, investidos por socios do CM;
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Il - repasse de verbas oriundas do Sistema Financeiro da Habitacéo;

II1 - prémios e indenizacbes de seguro decorrentes de empreendimentos
imobiliarios;

IV - empréstimos ou financiamentos de entidades oficiais ou privadas, para a
aquisicdo de moradia;

V - auxilios diretos ou indiretos prestados pelo CM, com autorizagéo do CA,
indenizaveis ou nao; e

V1 - outros recursos eventuais, ndo especificados acima.

Art. 59 - Cabe ao Diretor Imobilidrio requisitar, assinar cheques e outros
documentos destinados & movimentacao dos recursos financeiros acima, podendo
delegar tal competéncia ao Superintendente da CHI/CM.

Art. 60 - Os recursos financeiros da CHI/CM, que ndo forem investidos nos
programas de compra de terrenos, construgdes ou financiamentos de habitagdes,
ndo pertencentes a terceiros inscritos nos planos habitacionais, serdo segregados
contabilmente como Fundo Habitacional da CHI/CM.

CAPITULO IV
DA DESTINACAO DO PATRIMONIO NO CASO DE EXTINCAO DA CHI/CM

Art. 61 - No caso de extingdo da CHI/CM, uma vez saldadas todas as suas
obrigacdes, 0 seu patrimonio liquido sera destinado ao Clube Militar.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 62 - Os ex-Presidentes do Clube, considerados “Conselheiros Natos”, de
conformidade com o artigo 59 do ECM, constituirdo um Grupo Especial
(GECON), vinculado diretamente a Presidéncia, reunindo-se eventualmente,
quando convocado pelo Presidente para assessoramento sobre assuntos de alta
relevancia para o Clube Militar, em situac6es especiais.
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Paragrafo unico — Em todas as reunides oficiais do Clube, em suas sedes, quando
presentes, serdo 0s Conselheiros Natos distinguidos formalmente pela autoridade
que preside a cerimdnia ou solenidade.

Art. 63 - Ao Socio Remido que aceitar contribuir voluntariamente com o valor
parcial ou total da mensalidade de Sécio Efetivo, sera concedido, pela Diretoria,
o Titulo de Sécio Remido Emérito, o que Ihe assegurara tratamento especial a ser
regulado pela mesma.

Art. 64 - As duvidas surgidas na aplicacdo deste Regulamento serdo dirimidas
pelo CD, conforme artigo 40, inciso Il do ECM; caso persistam, serdo
submetidas ao CA para deliberacdo final.

Art. 65 - Os casos omissos neste Regulamento serdo examinados pelos Orgaos
da Administracdo interessados e, se necessario, submetidos ao CD, ao CA e a
AGE, em grau de recurso final.

Art. 66 - Integram este Regulamento o0s seguintes documentos COmMo anexos:
| - anexo | — NGA — Eleigdes;
Il - anexo Il — Plano de Contas.

Art. 67 - O presente Regulamento aprovado pelo CA em 14 de outubro de 2015,
entra em vigor na data em que for publicado no Boletim Interno do Clube
Militar, ficando revogados todos os Regulamentos anteriores.

TITULO IX
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CLUBE MILITAR
(Organograma)

DOS PODERES

]

Conselho de Administracdo — CA
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APROVACAO E PUBLICACAO

O presente Regulamento do Clube Militar (RCM) aprovado em reunido do
Conselho de Administracdo (CA), em 14 de outubro de 2015, foi publicado em
Aditamento ao Boletim Interno nimero 070, de 23 de outubro de 2015.

Rio de Janeiro, 22 de outubro de 2015

Gen Div Gilberto Rodrigues Pimentel

Presidente do Clube Militar
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